
う」に致しました。例会に出席して興味深い卓話を聴いて見識を深めるのみならず、例会場でロータリアンと議論し、情報

交換する、ロータリーの友を通読する、地区の研修会、セミナー、イベントに参加するなど、ロータリーでは学びと気づきの

機会が豊富にあります。そして学びを得て行動に移し、奉仕することで、新たな学びの意欲を引き出すこともできます。自

らの経験や知恵をクラブの会員に提供し、ロータリアンで共有できる学びを広げて頂きたいと考えます。 

「ロータリーで学ぼう」のクラブスローガンのもと、PETSや地区研修協議会で学ばせて頂いたことをふまえ、今年度は

次のことに取り組んでまいりたいと存じます。 

これらをできるだけ多く達成できるように、最終的には 60％から 70％くらいの達成を目標に、肩の力を抜いて、でき

ることから着実に取り組んでいきたいと思います。 

また、会長を務める１年間は、貴重な１年間だと思います。毎年 11月ころに会長エレクトを決める時に、クラブの会員が

安心して会長エレクトになれることが重要だと思います。そのためには、クラブの会員が会長の仕事を知る「手引き」を用

意し、具体的な経験を語り継いでいけることが有益だと思います。そこで、クラブの会長が例会と例会の間に何をいつ、ど

こでどのようなことをしているのか、どのようなことをして又はどのようなことをしないでうまくいったか、ということを

言葉、文章にして記録化し、「クラブ会長の手引き」、「萩原年度会長航海日誌」のようなものにまとめたいと思います。この

手引きを作成することで、新入会員やロータリー歴が数年の会員でもロータリークラブの会長の仕事や経験、いわば知的

資産である「ナレッジ」を共有できるようにし、会員の誰でも会長になれることを目指し、クラブ継続の要の一つである会

長の確保や会員維持のためになるようにしたいと思います。 

一年間、ロータリーを楽しんでまいりましょう。以上です。宜しくお願い致します。 

 

   

        市内ロータリークラブのプログラム 記帳メークアップ★11：30～12：30 ☆17：30～18：30         

ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場 ＲＣ 例会日 プログラム 例会場 

東 

7/15(木) 

深尾ガバナー補佐訪問 サンデイズイン 令和 7/19(月) 例会なし 東急 REI ホテル 

北 クラブ協議会 アートホテル 東南 
7/20(火) 

★夜間例会 サンロイヤル 

サザン クラブ協議会 東急 REI ホテル 城西 クラブ協議会 東急 REI ホテル 

鹿児島 
7/16(金) 

宇都ガバナー補佐訪問 山 形 屋 西 
7/21(水) 

クラブ協議会 山 形 屋 

ｱｶﾃﾞﾐｰ クラブ協議会 鹿児島大学 西南 クラブ定款休会 ビ エ ン ト 

中央 7/19(月) 
外部卓話鹿児島大学奥山教授

「世界自然遺産 奄美の魅力」 
山 形 屋     

 

●今後の予定 

7/21(水) 祝日休会 

7/28(水) 
第3回クラブ協議会（深尾兼好ガバナ

ー補佐訪問） 

8/4(水) 
外部卓話「渋沢栄一『論語と算盤』

を読む」 原口泉先生 

 

●出席率 80％を目指しましょう！ 

第 2997 回例会 出席報告 

会員数 出席数 出席率 

39(36)名 20 名 55.56％ 

 

１．魅力ある例会を開催し、会員の学びと親睦を深める。 

２．例会間における会員同士の連絡を行い、出席率向上に努める。 

３．「一会員一新入会員（Each One, Bring One）」の心構えで、新入会員、女性会員を増やし、維持する。会員数４５名を目指す。 

４．準会員規程を活用し、準会員を増やし、正会員になってもらえる魅力あるクラブづくりに取り組む。 

５．会員にインスピレーションを与え、社会にインパクトを与える卓話を実施する。 

６．児童虐待防止、国際交流（高雄東 RC、ドイツ、フィンランド、ウクライナ）、多賀城 RCとの交流に取り組む。 

７．米山奨学生の世話クラブであることを活かし、米山奨学会やロータリー財団、寄附への理解を深め、実践する。 

８．職場訪問、職業奉仕賞を行い、職業奉仕を充実させる。 

９．週報やクラブホームページによる広報とクラブの公共イメージの向上を行う。 

10．ウィズコロナをふまえ、アフターコロナを見据えた親睦活動として、家族会の開催やプロバスクラブ支援活動を行う。 

11．「持続可能な開発目標（SDGs）」を研究し、卓話、青少年奉仕・インターアクト、会員同士の情報交換などにより理解を深める。 

12．会員と事務局との連携を強化し、例会の出欠をこまめに行い、例会場におけるフードロスを防止する。 

13．My Rotary（マイロータリー）への登録やハイブリッド型のオンライン例会の環境整備を行い、LINEでの連絡を行うなど、クラ

ブ活動のデジタル化を推進する。 

14．「ロータリーの友」や「ガバナー月信」を通読して他クラブの取組事例を学ぶとともに、当クラブの奉仕活動を投稿することを目指

す。 

15．地区基本方針でもある「超我の奉仕（Service above Self）」、「最もよく奉仕するもの、最も多く報われる（One profits 

most who serves best）」を尊重し、推進する。 

田中幹事     日高部門長    上川部門長     内田委員長    川窪委員長     原田委員長     玉利委員長 


