
2026.3.14.-15 開催 PELS セミナー（プレジデント エレクト ラーニング セミナー）報告 杉原会長エレクト

○会長メッセージ

2025-2026 フランチェスコ アレッツォ RI 会長

よいことのために 手をとりあおう（UNITE FOR GOOD）

2026-2027 オラインカ ハキーム ババロラ RI 会長

持続可能なインパクトを生み出そう（CREATE LASTING IMPACT）

＊RC 活動が一時的な「成果」だけでなく、『持続可能な（継続）インパクト（成果）に

繋げる』ことの重要性を強調。今年度と次年度メッセージは同じ方向性であると認識してほしい。

○地区会長メッセージ

RI 第 2730 地区 有村茂樹ガバナーエレクト（鹿児島東ＲＣ所属）

『会員の繋がりと奉仕、そしてクラブに居場所がありますか？』

→ 退会防止と会員増強をしっかり実行する。会員個々の帰属意識そして存在を認める

○RI 第 2730 地区の活動計画・目標

1． インターアクトの活動強化（会員増強）

2． ローターアクトの活動強化（会員増強）

（1．2）長期にわたり環境変化をもたらす、将来の世代交代に繋げる

3. RC 会員増強、拡大強化 会員増強目標 各クラブ純増 1名（年）

4. 財団寄付の強化 寄付目標を再認識、確認する→寄付の必要性を啓蒙する

①財団寄付目標 年次寄付 150 米ドル／1 人、ポリオプラス、30 米ドル／1 人、ベネファクター／1人

②米山記念奨学会の寄付目標 普通寄付 5000 円／1人、特別寄付 10000 円/1 人

○クラブ会長の役割と責務について

1. 各クラブ会長は地区ガバナー、及び地区ガバナー補佐と信頼、協力度を深める

2. クラブの目標を定める

3. チームワークを育てる（活かす）

4. 行動（実行）に移す

クラブ会長の役割は、クラブの雰囲気づくりをし、

メンバーのモチベーションを高める上で極めて重要。

会員がクラブ活動に参加、そして情報共有が円滑に

行われるように、また、会員間の親睦が深まり、ク

ラブ全体の士気が上がるよう努める。

市内ロータリークラブのプログラム 記帳メークアップ★11：30～12：30 ☆17：30～18：30

ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場 ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場

東

4/9(木)

外部卓話 平田靭負の会山崎

様

ホテルサンデイ

ズ 鹿 児 島
中央

4/13(月)
外部卓話 山 形 屋

北 年次総会 アートホテル 令和 創立記念例会 外部卓話 川原PG
ホテルサンデイ

ズ 鹿 児 島

サザン
創立記念例会 クラブフォー

ラム

ホテルタイセイ

アネックス
東南

4/14(火)

二火会18：30～ サンロイヤル

鹿児島 4/9(木)
☆10日 外部卓話上津原甲一

様
山 形 屋 城西 クラブ協議会

ホテルサンデイ

ズ 鹿 児 島

ｱｶﾃﾞﾐｰ 4/10(金) 例会なし 鹿児 島大学 西 4/15(水) 会員卓話 永江会員・坂元会員 山 形 屋

●出席率 80％を目指しましょう！

第 3157回例会 出席報告

会員数 出席数 出席率

32(31)名 19名 61.29％

●今後の予定

4/15(水) 米山奨学生アクタル・リピさん卓話

4/22(水) 職場訪問

4/29(水) 祝日休会

5 月の予定

5 月 6 日 祝日休会

5 月 13 日 例会休会

18：30 飲ん語い学校（ロータリー財団について）

5 月 17 日 クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー

5 月 20 日 外部卓話 職業奉仕賞受賞者 吉満忍様

5 月 27 日 第 6 回クラブ協議会（クラブリーダー

シップ・ラーニングセミナー報告）

※5/13、20 について、行事予定表とは変更になって

います。


