
クラブフォーラム（新年度部門別協議）

市内ロータリークラブのプログラム 記帳メークアップ★11：30～12：30 ☆17：30～18：30

ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場 ＲＣ 例会日 プ ロ グ ラ ム 例会場

東

6/12(木)

クラブアッセンブリー
ホテルサンデイ

ズ 鹿 児 島
令和 6/16(月) 例会なし

ホテルサンデイ

ズ 鹿 児 島

北 クラブ協議会 アートホテル 東南
6/17(火)

★最終夜間例会 サンロイヤル

サザン 会員卓話
ホテルレクスト

ン 鹿 児 島
城西 例会なし

ホテルサンデイ

ズ 鹿 児 島

鹿児島
6/13(金)

☆12日クラブフォーラム 山 形 屋 西
6/18(水)

クラブ協議会 山 形 屋

ｱｶﾃﾞﾐｰ 例会なし 鹿児 島大学 西南 夜間例会 ビ エ ン ト

中央 6/16(月)
外部卓話 NPO法人やどかりプ

ラス 寺尾真次様
山 形 屋

●出席率 80％を目指しましょう！

第 3133回例会 出席報告

会員数 出席数 出席率

32(30)名 22名 73.33％

●今後の予定

6/18(水) 第7回クラブ協議会（年度末懇親会）

6/25(水) 例会休会

7/2(水) 第1回クラブ協議会（新年度方針発表）

奉仕プロジェクト部門

職業奉仕委員会：職業奉仕賞の選考について。今後、対象条件を広げてはどうか。

例えば、学校近くで横断歩道ボランティアを長年されている方を「公共」への奉仕に含め

て表彰するなどはどうか。職場訪問については、AI を実感できる先にしたらどうか。例

えば、スマート農業、物流関連、金融関連等々。畜産監視システムなど。

社会奉仕委員会：今年度、児童虐待キャンペーンについては予算がない。赤い羽根共

同募金活動。子ども医療ネットワークへの寄付。離島中心などへの貢献を考えたらどう

か。奉仕の理想が実感できる活動になったら良いと思う。

国際奉仕委員会：台湾姉妹クラブ、ドイツ・フィンランド友好クラブとの友情を育む。（会

員がクラブに入ってよかったと思えるような国際交流をする）

青少年奉仕委員会：新年度早い時期に、助成金を鹿児島商業高校インターアクトクラブ

にお渡しする。鹿児島商業高校の校長先生に、卓話をお願いすることを考えている。イ

ンターアクト年次大会。赤い羽根共同募金活動、ロータリー奉仕デーがある。開陽高校

への提案を続ける。

ロータリー財団部門

米山、ロータリー財団ともに各 15,000 円/１人を目指すため、①ポリオと同様に前期

後期会費納入時に定額任意納入を検討したい②スマイルの中から各寄付に割り当てる

方法をとれないか、その際、スマイルに寄付してほしい一人当たりの目標額を決める。

クラブ管理運営部門

1.例会及び諸行事、研修会への参加促進 例会をはじめ納涼会、観月会、観桜会、クリ

スマス家 族会、ゴルフコンペ・・・また、2730 地区ＲＣの研修会、行事等への参加をも

っと積極的にできないか？＞諸行事等の通知・案内が一方通行なのでは。出席、参加

促進を図るために、事務的な案内、だけでなく、会長、幹事、部門長、委員長等からの参

加勧誘・要請、促進が必要なのでは

2.会員間の交流、親睦を深める ①小グループでの夜会食（プチ例会）をそれぞれ企画

実施しては？＞例えば部門、委員会別にグループを構成し、会食の中で意見交換を実

施しつつ親睦を深める②通常例会での現在のような学校形式のテーブル配置ではな

く、円形テーブル等を利用して、１テーブル５～６人を目途にセッティングする＞会員同

士顔を見ながら会話ができ、いろんな意見交換がし易くなる

3.会員増員 これまで喫緊の課題として取り上げられてきたが、具体的な活動が不十

分。＞増員目標をしっかり定めて、具体的な活動計画を策定、実施が急務。会員勧誘リ

ストをクラブ内で作成、定期的に作戦会議を実施。勧誘進捗状況を個別に確認継続す

る。

研修広報部門 ・クラブの Instagram を立ち上げ、多くの世代に広報できるようにす

る。・部門ごとの打ち合わせを密に行い、それを一方的でなくクラブ全体に発信できるよ

うにする。

会員維持増強部門 ・入会金や会費は、会社からの出費である方と比べ、個人の方に

はやや抵抗がある金額である。そうした方にも会員になってもらいたいので、準会員の

拡大も考慮する。・出席者の固定化が課題であるので、職場訪問（研修旅行）とか、例

会以外でも出席しやすい場を設けることを検討する。


